PATVIRTINTA

Etninés kultiiros globos tarybos
2018 m. vasario 20 d.
nutarimu Nr. TN-3

ETNINES KULTUROS GLOBOS TARYBOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Etninés kultiros globos tarybos (toliau — Taryba) darbo reglamentas (toliau —
Reglamentas) nustato Tarybos darbo tvarkg. Reglamentg tvirtina ir keicia Taryba.

2. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymu (toliau — Jstatymas) ir Kitais
jstatymais, Etninés kultiiros globos tarybos nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Seimo
2004 m. lapkri¢io 2 d. nutarimu Nr. IX-2532 (2016 m. lapkri¢io 8 d. nutarimo Nr. XII-2765 nauja
redakcija) (toliau — Tarybos nuostatai), kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, taip pat UNESCO
Nematerialaus kultiros paveldo apsaugos konvencija, Europos Sajungos teisés aktais ir
tarptautinémis sutartimis dél tautinio identiteto apsaugos bei priemoniy kultiros ir kalbos etniniam
savitumui i§saugoti, tradicijy ir paprociy regioninei jvairovei uztikrinti, $iuo reglamentu.

3. Tarybos statusas, paskirtis, tikslas, pagrindinés strateginés veiklos kryptys, svarbiausi
uzdaviniai, funkcijos ir teisés, Tarybos sudarymas ir nariy jgaliojimy nutraukimas bei kitos Tarybos
veikla apibréziandios pagrindinés nuostatos jvardytos [statymo 6% straipsnyje ir Tarybos
nuostatuose.

4. Tarybos nariy darbas grindZiamas objektyvumo, vieSumo, nepriklausomumo,
nesaliSkumo, jstatymy virSenybés, lygiateisiSkumo, skaidrumo ir kitais su jo vykdoma veikla
susijusiais principais, nustatytais Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

5. Tarybos sprendimai skelbiami Tarybos interneto svetainéje www.ekqt.lt.

Il. TARYBA IR KITI1 JOS DARINIAI

6. Taryba yra kolegiali institucija, susidedanti i§ 21 nario, kurios sudétis, vadovaujantis
Jstatymo 6! straipsnio 9 dalimi ir Tarybos nuostaty IV skyriaus 10 punktu, tvirtinama 4 mety
kadencijai Lietuvos Respublikos Seimo (toliau — Seimas) nutarimu.

7. Tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas i§ Tarybos nariy ir patvirtintas Seimo 4 mety

kadencijai, vadovaujantis Jstatymo 6! straipsnio 14 dalimi ir Tarybos nuostaty IV skyriaus 13, 14 ir


http://www.ekgt.lt/

15 punktais. Tarybos pirmininko funkcijos apibréztos Jstatymo 6! straipsnio 15 dalyje ir Tarybos
nuostaty IV skyriaus 16 punkte.

8. Tarybos posédyje, kuriame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Tarybos nariy, Taryba tvirtina
Tarybos pirmininko teikiamg pirmininko pavaduotoja, kuris turi bati Tarybos narys ir kurio
kandidatiirai pritaria daugiau kaip pusé visy Tarybos nariy. Tarybos pirmininko pavaduotojas gali
biiti atSauktas, jeigu rastu atsisako juo biiti arba ne maziau kaip 2/3 visy Tarybos nariy sprendimu.
Atsaukus Tarybos pirmininko pavaduotojg, naujas Tarybos pirmininko pavaduotojas renkamas ta
padia tvarka. Tarybos pirmininko pavaduotojo funkcijos apibréztos Jstatymo 6* straipsnio 17 dalyje
ir Tarybos nuostaty IV skyriaus 18 punkte.

9. Tarybos sprendimu skirtingy etninés kultiiros ir nematerialaus kultiros paveldo sri¢iy
klausimams nagrinéti ir sprendimams priimti i§ Tarybos nariy sudaromos nuolatings ir laikinosios
darbo grupés, kurioms vadovauja vienas i§ Tarybos nariy. | nuolatines ir laikingsias darbo grupes
gali bati jtraukiami kviestiniai svarstomo klausimo srities ekspertai ir Kiti kompetentingi asmenys.
Nuolatiniy ir laikinyjy darbo grupiy parengti dokumenty projektai ir sitilymai teikiami svarstyti
Tarybai.

10. Taryba Lietuvos etnografiniuose regionuose turi 5 regioninius padalinius (filialus) —
Aukstaitijos, Dzikijos (Dainavos), Suvalkijos (Siiduvos), Zemaitijos ir MaZosios Lietuvos
regionines etninés kultiiros globos tarybas (toliau — regioninés tarybos), kurios veikia pagal Tarybos
patvirtintus Regioniniy taryby nuostatus. Pagrindiné regioniniy taryby paskirtis — padéti Tarybai
spresti strateginius etninés kultiiros globos, plétros ir politikos klausimus etnografiniame regione.
Taryba organizuoja regioniniy taryby sudarymga ir tvirtina jy sudét] Regioniniy taryby nuostatuose
nustatyta tvarka. Regioniné taryba i§ savo nariy iSsirenka 2 mety kadencijai regioninés tarybos
pirmininka ir jo pavaduotojg (pavaduotojus), kuriuos tvirtina Taryba.

11. Tarybos administracija padeda jgyvendinti Tarybai pavestus uzdavinius, atlieka Tarybos
ir regioniniy taryby organizacinj, informacinj ir parengiamajj darba. Seimo valdyba tvirtina
didZiausig leisting valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, Tarybos
administracijos etaty skaiCiy, o Taryba tvirtina administracijos struktiirg ir etaty sarasa.
Administracijai vadovauja direktorius, kurj jstatymy nustatyta tvarka priima j darbg ir i$ jo atleidzia
Tarybos pirmininkas. Administracijos direktoriaus funkcijos apibréztos Tarybos nuostaty VII
skyriaus 37 punkte.

I11. TARYBOS POSEDZIAI

12. Tarybos veikla grindziama kolegialiu klausimy svarstymu ir sprendimy priémimu per
Tarybos posédzius, kurie yra pagrindiné Tarybos veiklos forma. Tarybos sprendimai jforminami

Tarybos nutarimais.



13. Eiliniai Tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip kartg per ménesj, i$ viso ne maziau kaip
10 karty per metus. Neeilinis Tarybos posédis gali biiti rengiamas pasitlius Tarybos pirmininkui
arba 1/3 Tarybos nariy. Karta per metus rengiamas bendras Tarybos ir regioniniy taryby atstovy
posédis.

14. Eiliniai Tarybos posédziai rengiami kieckvieno ménesio antragjj antradienj, 13.00 val.
Prireikus Tarybos pirmininkas turi teis¢ keisti posédzio dieng ir valandg. Posédziai vyksta Tarybos
patalpose, jeigu Taryba nenusprendzia kitaip. Posédzio trukmé — 2-3 val. Liepos ir rugpjii¢io
ménesiais posédziai neorganizuojami.

15. Tarybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja Tarybos pirmininkas, kai jo néra, — jo
pavaduotojas, o kai néra pirmininko ir jo pavaduotojo, — Tarybos sprendimu paskirtas jos narys.

16. Visi sitlomi svarstymui projektai ir dokumentai likus ne maziau 10 kalendoriniy dieny
iki Tarybos posédzio pateikiami rastu arba elektroniniu pastu Tarybos pirmininkui, o jam nesant, -
Tarybos administracijai.

17. Tarybos poseédzio darbotvarkg (toliau — darbotvarké) sudaro Tarybos pirmininkas.
Darbotvarkéje nurodoma kiekvieno klausimo svarstymo ir pasisakymy preliminari trukmé.

18. Darbotvarké ir posédzio medziaga Tarybos nariams pateikiama elektroniniu pastu ne
véliau kaip prie$ 5 dienas iki Tarybos posédzio. Posédzio darbotvarké ne véliau kaip prie§ 5 dienas
iki posédzio taip pat skelbiama Tarybos interneto svetainéje www.ekgt.It, apie tai elektroniniu pastu
pranesant Seimo Kultiiros komitetui ir kitoms su posédyje svarstytais klausimais susijusioms
institucijoms.

19. Prireikus | Tarybos posédzius kvieCiami specialistai, suinteresuoty jstaigy atstovai ir
suinteresuoti asmenys.

20. Negalédamas dalyvauti posédyje, Tarybos narys informuoja Tarybos pirmininka ar
administracijg. Vietoj Tarybos nario | Tarybos posédj atvykes kitas asmuo 1§ narj delegavusios
institucijos neturi teisés balsuoti priimant Tarybos sprendimus.

21. Tarybos posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja ne maZziau kaip pusé visy Tarybos nariy.
Tarybos nariai, dalyvaujantys posédyje, pasiraso posédzio dalyviy lape.

22. Tarybos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma, o
jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia posédzio pirmininko balsas.

23. Posédziai protokoluojami Dokumenty rengimo ir jforminimo taisykliy, patvirtinty
Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, nustatyta tvarka. Taip pat
daromas posédzio garso jrasas, iSskyrus iSvaziuojamyjy posé€dziy metu, jeigu tam néra techniniy
galimybiy.

24. Tarybos posédzio protokole turi atsispindéti visi esminiai svarstomo klausimo momentai.

Protokole nurodoma:
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24.1. posédzio data ir vieta;

24.2. posédyje dalyvaujanciy asmeny, posédzio sekretoriaus bei pirmininkaujancio posédziui
vardai ir pavardés;

24.3. svarstomas klausimas;

24.4. posédyje dalyvaujan¢iy asmeny pareiSkimai, paaiskinimai, iSvados, nuomonés ir
pasitilymai. Jeigu yra daromas posédzio garso jraSas, protokole galima suraSyti tik kalb&jusiy
asmeny vardus ir pavardes, o kalby turinio neaprasyti.

25. Posédzio sekretorius ne véliau kaip per 5 darbo dienas po posédzio parengia posédzio
protokola, suderina jj su posédzio pirmininku ir elektroniniu pastu i$siuncia Tarybos nariams, kurie
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo protokolo projekto gavimo gali pateikti savo pastabas ir
pasitilymus. Per nustatyta laika negavus pastaby, laikoma, kad protokolo projektui pritarta.
Patvirtintas Tarybos posédzio protokolas skelbiamas Tarybos interneto svetainéje www.ekgt.lt.,
apie tai elektroniniu pastu pranesant Tarybos nariams, Tarybos padaliniams — regioninéms taryboms

bei klausimo sprendimu suinteresuotoms institucijoms.

IV. NUOLATINIU IR LAIKINUJU DARBO GRUPIU VEIKLOS PRINCIPAI

26. Sudarydama nuolating ar laikinaja darbo grupe (toliau — darbo grupé), Taryba nustato jos
uzdavinius ir jgaliojimus. Esant buatinumui, Taryba gali patvirtinti darbo grupiy veikla
reglamentuojancius teisés aktus.

27. Darbo grupei vadovauja Tarybos arba Tarybos pirmininko sprendimu paskirtas darbo
grupés pirmininkas, kuris turi biti Tarybos narys. Jis organizuoja darbo grupés veikla,
pirmininkauja posédziams ir teikia darbo grupés parengtas iSvadas, rekomendacijas bei kitus
dokumentus svarstyti Tarybai.

28. Darbo grupe aptarnauja Tarybos administracijos paskirtas darbuotojas, kuris atlieka
posédziy sekretoriy funkcijas, tvarko darbo grupiy veiklos dokumentus.

29. Darbo grupiy posédziai protokoluojami vadovaujantis Sio reglamento III skyriaus 24
punkte nustatyta tvarka, gali biiti daromi posédziy garso jrasai, 0 darbo grupés parengti dokumentai
saugojami Tarybos archyve pagal Dokumenty rengimo ir jforminimo taisyklése, patvirtintose
Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, nustatytg tvarka.

30. Darbo grupiy nariy darbas atlyginamas pagal Etninés kultiiros globos tarybos nariy ir
kviestiniy eksperty darbo apmokéjimo tvarka.



V. APKLAUSA ELEKTRONINIU PASTU

31. Prireikus  svarstyti  eilinius  Kklausimus  (ty. organizacinius, informacinius,
parengiamuosius, redakcinio pobiidzio ir pan.) skubos tvarka ir (ar) nesant galimybei surengti
Tarybos (ar darbo grupés) posédj, sprendimai gali biiti priimami vadovaujantis visy Tarybos nariy
(ar darbo grupés nariy) apklausos elektroniniu pastu rezultatais. Tarybos (ar darbo grupés)
sprendimai gali buti priimami, jei apklausoje dalyvauja ne maziau kaip 3/4 jos nariy.

32. Apklausg elektroniniu pastu gali inicijuoti Tarybos (ar darbo grupés) pirmininkas.

33. Svarstomas klausimas kartu su jo svarstymu susijusiais dokumentais ir Kita informacija
yra teikiamas visiems Tarybos (ar darbo grupés) nariams elektroniniu pastu. Tarybos (ar darbo
grupés) nariai  jiems pateikta klausima privalo atsakyti elektroniniu pastu ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo jo gavimo dienos. Nuo klausimo svarstymo norintis nusiSalinti Tarybos (ar darbo
grupés) narys apie tai rastu informuoja Tarybos (ar darbo grupés) pirmininkg ne véliau Kaip per 3
darbo dienas nuo klausimo gavimo dienos.

34. Tarybos (ar darbo grupés) sprendimai priimami paprasta apklausoje dalyvaujanciy
Tarybos (ar darbo grupés) nariy balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, sprendimas laikomas
nepriimtu.

35. Tarybos (ar darbo grupés) nariy apklausos elektroniniu pastu metu priimti sprendimai

iforminami nutarimu, sprendimu arba protokolu.

VI. TARYBOS NARIO TEISES IR PAREIGOS

36. Tarybos nario teisés:

36.1. skleisti informacijg apie savo veiklg Taryboje;

36.2. pasisakyti Tarybos posédziuose, sitilyti jtraukti j posédzio darbotvark¢ papildomus
klausimus, teikti pastabas ir pasitilymus;

36.3. siiilyti susaukti neeilinj Tarybos posédj;

36.4. sitilyti Tarybos pirmininko ir jo pavaduotojo kandidatiras;

36.5. susipazinti su Tarybos dokumentais ir jy projektais.

37. Tarybos nario pareigos:

37.1. dalyvauti Tarybos posédziuose;

37.2. Tarybos nutarimu arba jos pirmininko pavedimu vadovauti Tarybos nuolatinéms ar
laikinosioms darbo grupéms ir dalyvauti jy veikloje;

37.3. laikytis Tarybos nustatyto darbo reglamento;



37.4. Tarybos nutarimu arba jos pirmininko pavedimu dalyvauti institucijy ar organizacijy
posédziuose, kituose renginiuose, kuriuose nagrin¢jami su etninés kultiiros globa ir plétra susije
klausimai;

37.5. Tarybos nutarimu arba jos pirmininko pavedimu atstovauti Tarybai Lietuvoje ir
uzsienyje;

37.6. teikti informacija ji delegavusiai institucijai ar organizacijai apie savo veiklg Taryboje.

38. Tarybos nario jgaliojimai nutriksta, jeigu narys be pateisinamos priezasties nedalyvavo
trijuose posédziuose i§ eilés ir jo jgaliojimus Tarybos pirmininko teikimu panaikina Seimas.

39. Kiti Tarybos nario jgaliojimo nutraukimo pagrindai ir tolesné naujo nario rinkimo tvarka
nesibaigus kadencijai numatyti Jstatymo 6 straipsnio 11 dalyje ir Tarybos nuostaty V skyriaus 25 ir
26 punktuose.

40. Tarybos nariy ir eksperty darbo apmokéjimas nustatomas Etninés kultiiros globos tarybos

nariy ir kviestiniy eksperty darbo apmokéjimo tvarkoje, kurig tvirtina Tarybos pirmininkas.




