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IVADAS

Pagal LR tautinio paveldo produkty jstatyma ,tradicinis amatininkas - fizinis asmuo,
uzsiimantis tradiciniu amatu“. Pastarojo esme¢ $is jstatymas apibrézia taip ,,TradiciniS amatas —
individuali, ar kolektyviné veikla, pagrjsta i§ kartos j karta perduodama patirtimi ir specialiais
jgidziais, skirta tautinio paveldo produkty nuolatiniam sukiirimui ir realizavimui® (Lietuvos, 2007).

Tradiciniai amatai — svarbi kiekvienos salies kulttiros ir tautinio paveldo dalis, biitina iSsaugoti
ateities kartoms. Kartu tai ir nemazo Salies gyventojy skaiiaus uzsiémimas, svarbus ne tik kaip
saviraiSkos btidas, bet ir pajamy bei pragyvenimo Saltinis. Kaime tradiciniai amatai - viena i$
alternatyviy zemés tkiui veikly, galinti sumazinti kaimo gyventojy priklausomybe nuo Zemés tikio
kaip vienintelio pajamy S$altinio, padidinti kaimo vietoviy konkurencinguma panaudojant vietinius
iSteklius. D¢l ypatingos svarbos tradiciniy amaty puoseléjimui daug démesio skiria jvairios pasaulio
Salys, tarp jy ir ES ir Lietuva.

Tradiciniy amaty puosel¢jimas ir iSsaugojimas pastaruoju metu susiduria su nemazais
i$sukiais. Globalizacijos salygomis besiformuojanti tarpkulttiriné erdvé néra palanki tradiciniy amaty
tautinio identiteto iSsaugojimui. Vis labiau atsiveriancios demografinés problemos lemia
amatininkystes tradicijy perdavimo jaunajai kartai problemas.

Lietuvoje tradiciniai amatininkai susiduria ir su amato, kaip tkinés veiklos ir verslo
organizacinémis, finansinémis, pardavimy problemomis. Menkas tradiciniy amatininky verslumas
dirbti Siandieninémis verslo ir rinkos saglygomis, nepakankami amatininky vieso intereso atstovavimo
gebéjimai, silpnos asocijuotos tradiciniy amatininky organizacijos, ypa¢ partnerysté ir
bendradarbiavimas su kitomis savivaldos organizacijomis; nei$plétota tradiciniy amaty gaminiy ir
paslaugy rinkodara ir kt. .

Dauguma minéty problemy dazniausiai siejasi su nepakankamu profesiniu pasirengimu
perimti i$ vyresniosios kartos amaty tradicijas ir kompetencijy trilkumu uzsiimti tradiciniu amatu
verslo pagrindais. IS esmés neveikia tradiciniy amatininky mokymo ir meistriskumo kélimo sistema.

Lietuvos Respublikos Tautinio paveldo produkty jstatyme akcentuojama, kad yra svarbu
,uztikrinti tautinio paveldo valstybing apsauga, jgalinti iSsaugoti ir skleisti sukauptg tradiciniy amaty
patirtj, suteikus jai §ivolaikinj reiksminguma®. Sios nuostatos gali biiti jgyvendintos tik sukirus ir
igyvendinus tradiciniy amatininky mokymo ir meistriSkumo kélimo sistema.

Tyrimo tikslas — sukurti tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo Lietuvoje sistemos

modelj.



1. LIETUVOS PATIRTIES ORGANIZUOJANT IR VYKDANT TRADICINIU
AMATININKU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA APZVALGA

1.1. Teisés akty, reglamentuojanciy tradiciniy amatininky kvalifikacijos
tobulinimg Lietuvoje, apZvalga

Savokos ,,amatas®, ,,amatininkas* veiklos pasaulyje naudojamos gan daznai ir dazniausiai yra
siejamos su tam tikra veikla ir §ig veiklg jsisavinusiais bei atliekanc¢iais asmenimis. Visuotiné lietuviy
enciklopedija amatus apibrézia kaip rankomis ar nesudétinga technika atliekamq individualig ar
kolektyving veiklg, kurios metu sukuriami jvairaus vartojimo  reikmenys, paslaugos pagal
individualius uzsakymus ar nedidelémis apimtimis rinkai (Visuotiné, 2003).

Pagal $ig apibréztj galima lengvai identifikuoti amaty, kaip specifinés veiklos, technologinj
(techninj), ekonominj, organizacinj ir profesinj pobudj:

- technologinis (techninis) pobiidis - amatas siejamas su nesudétinga atlikimo technika,
paprastais jrankiais, jiems svetimi pramoniniai gamybos buidai,

- ekonominis pobudis — amatas siejamas su konkreciais ekonominiais tikslais, pirmiausiai su
prekiy (vartojimui skirty gaminiy ar paslaugy) pateikimu rinkai siekiant ekonominés naudos,
pirmiausiai pajamy. Pagal ekonominj pobuidj amatas yra veikla, vykdoma verslo pagrindais;

- organizacinis pobiidis — amatas siejamas su nesudétingomis ekonominés veiklos
organizavimo formomis. Tai individuali veikla, Seimos darbu grindziama veikla, atskirais atvejais
kooperuota ar kitais bendros veiklos (bendro darbo) principais grindZiama veikla;

- profesinis pobiidis — amatas siejamas su tam tikros veiklos i§manymu (iSmokimu), o kartu ir
su tam tikra profesija. Atlickamo mokslinio tyrimo poziiiriu §is amato pobudis yra svarbiausias.

Pagal amato apibréztj nesunku nusakyti ir amatininko apibiidinimgq. Tai asmuo iSmokes amato
ir individualiai ar kolektyviai juo uZsiimantis. Tokia amatininko apibréZtis tiesiogiai siejasi su
amatininkui svarbiy kompetencijy ir, placigja prasme, profesijos jgijimu. Taciau ne kiekvienas
amatininkas yra tradicinis amatininkas. Pastariesiems priskiriami tie amatininkai, kurie Salia
Iprastiniy amatininky profesijos kompetencijy yra peréme i§ kartos j karta perduodamg patirt] ir
igiidZzius, o jy pagaminti produktai (paslaugos) yra sertifikuojami.

Tradiciniams amatininkams reikalingos specialiosios su amatininko profesine veikla ir
tautinio paveldo tradicijomis susietos specialiosios kompetencijos, taip pat ir bendrosios
kompetencijos. Bazinés kompetencijos turi buti jgytos vidurinéje mokykloje ir formalaus profesinio
pasirengimo metu. Siy kompetencijy atnaujinimas, tobulinimas gali vykti neformalaus mokymosi ar

savaiminiu budu.



Su kompetencijy savoka tampriai susieta ir kvalifikacijos sgvoka. Pagal studijy terminy
zodyna kvalifikacija — tai formaliai jvertinta ir jteisinta asmens tam tikro lygmens kompetencija,
reikalinga konkreciai profesinei veiklai (Studijy, 2011). Egzaminu ar kitu biudu jvertinta
kompetencija pripazjstama kvalifikacija iSduodant diploma, kvalifikacijos kélimo pazyméjima ar kitg
dokumentg priklausomai nuo kvalifikacijos lygio ir jos jgyjimo bido.

LRV 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 patvirtino ,,Lietuvos kvalifikacijy sandaros
aprasa“, kuris nustato LR kvalifikacijy, grindziamy asmens veiklai reikalingomis kompetencijomis,
lygiy sistema (Lietuvos, 2010). Sis apra$as parengtas pagal 2008 m. balandzio 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos rekomendacija ,,Dél Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sagrangos
ktirimo* (2008/C111/01) ir atsizvelgiant j 2009 m. geguzés 25 d. Tarybos direktyva 2009/50/EB dél

treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo salygy siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darba

(OL 2009 L 155, p. 17). Siame aprase visos kvalifikacijos yra suskirstytos j 8 lygius.

1 lentelé. Amatininky profesijos ir IV ir V kvalifikaciniy lygiy aprasy sugretinimas

Amatininky profesijy grupés aprasas

Kvalifikaciniy lygiuy aprasai

Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai taiko
savo specialigsias technines ir praktines zinias
bei jgidzius pastaty statybos ir priezidiros
srityse, lieja 1§ metalo, montuoja metalinius
statinius, reguliuoja stakles ar gamina, derina,
priziliri ir taiso maSinas, jrangg ar jrankius,
atlieka spausdinimo darbus ir gamina ar
perdirba maisto produktus, tekstilés ar
medienos, metalo ir kitus gaminius bei gamina
ranky darbo dirbinius. Darbai atlieckami
rankomis arba rankinio valdymo ir Kitais
jrankiais, kuriais siekiama sumazinti fiziniy
pastangy ir laiko sgnaudas, kuriy reikia tam
tikroms uzduotims atlikti, taip pat pagerinti
gaminiy kokybe. Atliekant Sias uzduotis reikia
iSmanyti visas gamybos proceso stadijas,
naudojamas medziagas ir jrankius, taip pat
galutinio gaminio pobud] ir paskirt].
Pagrindinés  kvalifikuoty  darbininky ir
amatininky atliekamos uZduotys: pastaty ir
kity statiniy statyba, prieZilira ir remontas;
liejimas 1§ metaly, suvirinimas ir formavimas;
sunkiy metaliniy konstrukcijy, jrenginiy ir
panaSios jrangos jrengimas ir montavimas;
mechanizmy, prietaisy, jrankiy ir kity
metaliniy gaminiy gamyba; stakliy derinimas
operatoriams ar jvairiy stakliy reguliavimas ir
valdymas; pramoniniy mechanizmy, varikliy,
transporto priemoniy, elektriniy ir elektroniniy

IV lygmuo. Kuvalifikacija skirta veiklai,
susidedanciai i§ veiksmy ir operacijy palyginti
placiose veiklos srityse. Veikla atlickama vykdant
keletg ir daugiau specializuoty veiklos uzdaviniy,
kuriy galimi sprendimai ne visada i$bandyti ir Zinomi.
Atliekant veiklg gebama pritaikyti faktines ir teorines
zinias, budingas pla¢iam kontekstui, susijusiam su
veiklos sritimi.

Veikla atlickama
atsakomybe uz veiklos atlikimo procediiry ir rezultaty
kokybe. Igijus patirties, kvalifikacija leidzia perduoti
praktinius veiklos jgiidzius Zemesnés kvalifikacijos

savarankiskai, prisiimant

darbuotojams ir prizidréti jy veikla. Veiklos aplinka
reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie pokyc¢iy, lemiamy
veiklos konteksto kaitos, kuri dazniausiai nuspéjama

V lygmuo. Kuvalifikacija skirta veiklai,
pasizyminc¢iai kompleksisku uzdaviniy derinimu
skirtingose  veiklos srityse. Veikla apima
zemesnés kvalifikacijos darbuotojy kompetencijy
vertinimg ir mokyma. Ji reikalauja derinti
iSsamias veiklos srities Zinias su bendrosiomis
Ziniomis, sprendZiant jvairias specializuotas
uzduotis keliose skirtingose srityse.

Darbuotojas atlieka veikla savarankiSkai, jos
prieziiira apsiriboja tik rezultaty jvertinimu.
Veiklos  uzdavinius  nustato  aukStesnés
kvalifikacijos darbuotojas, daznai suteikdamas




prietaisy ir kitos jrangos montavimas, priezitira
ir remontas; tiksliyjy prietaisy, papuosaly,
namy apyvokos reikmeny ir kity gaminiy i$
tauriyjy metaly, keramikos, stiklo ir kitos
panasios produkcijos gamyba; ranky darbo
dirbiniy  gamyba;  spausdinimo  darby
atlikimas; maisto produkty gamyba ir
apdorojimas, jvairiy gaminiy i§ medienos,

atlikéjui galimybes pasirinkti Sty uzdaviniy
sprendimo budus ir priemones. Darbuotojas
vadovauja zemesnés kvalifikacijos darbuotojy
veiklai, planuoja ir skirsto uzduotis, priziliri
atlikimg, konsultuoja ir tikrina kokybe.

Veiklos  technologiniai  ir  organizaciniai
reikalavimai ir jos aplinka nuolat kinta, poky¢iai
daznai nenuspéjami ir gali biiti susij¢ su naujomis

tekstilés, odos ir panaSiy medziagy gamyba. | veiklos sritimis.
Gali bati priskiriamas vadovavimas Kitiems
darbininkams. SavarankiSkai dirbantys
kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai, kurie
savo verslg valdo patys ar padedami keliy kity
asmeny, taip pat gali atlikti jvairias uzduotis,
susijusias su verslo vadyba, apskaita ir
buhalterija, klienty aptarnavimu, nors tokios

uzduotys paprastai néra pagrindinis jy darbas.

Ekspertinio vertinimo biidu nustatyta, kad amatininky (iskaitant ir tradiciniy amatininky)
kompetencijos yra artimiausios ketvirtam ir penktam kvalifikacijy lygiui. Tai akivaizdu i§ Lietuvos
profesijy klasifikatoriuje iSskirtos 7 profesijy grupés ,,Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai‘ apraso
ir Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprase pateikty IV ir V kvalifikaciniy lygiy aprasy sugretinimo. Jis
pateiktas 2 lentel¢je.

IV kvalifikacinio lygmens bazinés kompetencijos dazniausiai jgyjamos profesinio rengimo
jstaigose. Reikalavimus profesiniam rengimui reglamentuoja LR profesinio rengimo jstatymas.

V kvalifikacinis lygmens kompetencijy esminj skirtuma nuo IV lygmens kompetencijy sudaro
aukStesnis profesinis meistriSkumas, taip pat geb¢jimas nustatyti uzduoti kitiems asmenims,
kontroliuoti jy vykdyma, taip pat veikti kintanc¢iomis salygomis. Deja Siuo metu $is kvalifikacinis
lygmuo  Lietuvos mokymo ir studijy sistema néra integruotas. LR mokslo ir studijy jstatymo naujos
redakcijos projekte numatomos V kvalifikacinj lygj atitinkancios profesinés studijos kolegijose. Tai
naujai atsiverianti jstatyminé galimybé rengti aukStesnio kvalifikacinio lygmens amatininkus —
meistrus.

Kompetencijy atnaujinimas ir tobulinimas svarbus visiems amatininkams (tame tarpe ir
tradiciniams amatininkams) nepriklausomai nuo jy bazinio issilavinimo Mokymosi visg gyvenima
sistemos plétoté ne tik padeda uztikrinti suaugusiyjy saviraiskos ar asmeniniy ugdymosi poreikiy
tenkinima, taciau turi reikSmingg jtaka ir visos valstybés ekonominei, socialinei, pilietinei paZangai.
Tradiciniy amatininky kvalifikacijos tobulinimas — viena 1§ mokymosi visg gyvenimg formy.

Tradiciniy amatininky kvalifikacijos tobulinimg reglamentuoja ES ir LR teisés aktai.



Siekdama valstybiniu mastu skatinti tradiciniy amaty veikla, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé 2008 m. liepos 16 d. nutarimu Nr. 775 patvirtino Ilgalaike tautinio paveldo produkty
i$saugojimo, populiarinimo, sukiirimo ir realizavimo skatinimo strategijg ir Tautinio paveldo
produkty apsaugos, juy rinkos ir amaty plétros 2008—2015 mety programa (Zin., 2008, Nr. 90-3601)
(toliau — programa). Siuose dokumentuose akcentuojama ir tradiciniy amatininky kvalifikacijos
tobulinimo svarba.

Svarbiausi suaugusiyjy Svietimo tikslai visam Europos regionui apibrézti Europos
suaugusiyjy mokymosi darbotvarkéje (2011), strategijoje Europa 2020, Pazangaus, tvaraus ir
integracinio augimo strategijoje (ET 2020). Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkéje (2011)
numatyta:

- padidinti suaugusiyjy mokymosi galimybiy prieinamuma, plétoti visuomenés mokymosi
visg gyvenimg sampratg ir jo nauda,

- kurti darnias mokymosi visg gyvenima sistemas;

- skatinti bendradarbiavimg su darbdaviais, socialiniais partneriais;

- didinti auksStojo mokslo jstaigy atvirumg placiajai visuomenei, subalansuoti Svietimo iStekliy
paskirstymg per visa gyvenima, skatinti suaugusiyjy mokymasi kaip skirtingy amziaus grupiy,
kulttiry ir jvairios socialinés kilmés Zzmoniy solidarumo priemong;

Pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategijoje pazymima, kad Vienas i$ strateginiy
tiksly - mokymasi visg gyvenima ir juduma paversti tikrove:

- plétoti nacionalines kvalifikacijy sistemas, grindZiamas mokymosi rezultatais ir susietas su
Europos kvalifikacijy saranga,

- jdiegti lankstesnius mokymosi biidus uztikrinant lengvesnj per¢jimg 1§ vieno Svietimo
sektoriaus ] kita;

- skatinti atviresnj pozitiri ] neformalyjj Svietimg ir saviSvieta, didinti skaidruma bei pripazinti
mokymosi rezultatus;

- skatinti suaugusiyjy mokymasi ir gerinti profesinio orientavimo sistemy kokybe;

- siekti, kad mokymasis tapty patrauklesnis, kuriant naujas mokymosi formas ir naudojant
naujas mokymo bei mokymosi technologijas.

Pagrindiniai teisés aktai, kuriuose Lietuvos siekiai Sioje srityje konkretinami yra Valstybés
pazangos strategija ,,Liectuva 2030 (2012) ir Valstybiné $vietimo 2013-2022 mety strategija (2013).
Teisés akty, reglamentuojanciy suaugusiyjy mokyma ir kvalifikacijos tobulinima, pagrindinés

nuostatos pateiktos 2 lenteléje.



2 lentelé. LR teisés akty, reglamentuojanciu suaugusiyju mokyma, pagrindinés nuostatos

Teisés aktas Nuostatos
Valstybés pazangos strategija Sukurti veiksmingg mokymosi visg gyvenimg sistema,
Lietuva 2030 efektyviai pritaikan¢ig informaciniy ry$iy technologijy

galimybes, uztikrinancig dinamiskai visuomenei biitiny Ziniy
bei gebéjimy jgijimg ir tobulinimg, sukurti nacionalines visy
besimokanciy asmeny polinkius ir gabumus atskleidziancias
programas

2014-2020 m. Nacionalines
pazangos programa

Vienas i§ uzdaviniy - sukurti suaugusiyjy mokymosi sqlygas

Ir paskatas. Tam biitina stiprinti mokymosi motyvacija, didinti
prieinamumg (paklausg) ir gerinti mokymosi paslaugy kokybe:
- susieti 1ésas su besimokanciojo poreikiais,

- daug démesio skirti dirbantiesiems ir socialing atskirti pa-
tiriantiems, vyresnio amziaus, kaimo vietoviy Zzmonéms,

- diegti neformaliojo Svietimo kokybés uztikrinimo sistema,

- sukurti lankscias ir prieinamas neformalaus mokymosi
priemones, skirtas kirybiniams gebéjimams ir asmenybei
visapusiskai tobulinti,

- uztikrinti formalaus profesinio mokymo paslaugy prieina-
mumg visg darbo laikg dirbantiems zmonéms,

- diegti lankscias ir prieinamas mokymosi formas,

- sudaryti galimybe siekti kvalifikacijos dalimis.

Valstybiné studijy, moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés
(socialines, kultirinés) plétros
2013-2020 mety programa
(2012)

Vienas i§ uzdaviniy — sudaryti palankias mokymosi visq
gyvenimgq paslaugy plétros sqlygas aukstosiose mokyklose.

Valstybiné svietimo 2013-2022
m. strategija (2013)

Vienas 1§ strateginiy tiksly — garantuojant Svietimo sistemos
veiksmingumq, sukurti paskaty ir vienody sqlygy mokytis visg
gyvenimgq sistemgq, gristq veiksminga pagalba atpazjstant save
ir renkantis kelig veiklos pasaulyje.

- skatinti mokymosi visg gyvenima jvairove, itraukiant kultiiros
Jstaigas 1ir verslo atstovus, kurti lankstesng¢ prieinamumo
sistema,

- organizuoti edukacing pilieting veikla,

- stiprinti motyvacija mokytis ir plétoti mokymosi visa gy-
venimg integraluma,

- sudaryti salygas savarankiskai valdyti karjera, formuojant
karjeros rinkimosi sgmoninguma ir ugdymosi testinuma,

- sukurti darnig suaugusiyjy Svietimo sistemg, apimancig ir
neformaliai jgyty kompetencijy pripazinima.

Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi
istatymas (2014)

- suteikti teisines garantijas asmeniui jgyvendinti jgimta teis¢
visg gyvenimg ugdyti savo asmenybe,

- laiduoti galimybe jgyti Ziniy ir gebéjimy, atrasti naujy gyve-
nimo prasmiy,

- skatinti ne tik gerinti profesinius jgiidzius, bet ir kurti pras-
mingg laisvalaiki,

- skatinti biiti aktyviu demokratinés visuomenés nariu.




Neformaliojo suaugusiyjy Tikslas - sukurti suaugusiyjy mokymosi visq gyvenimgq sistemgq,
Svietimo plétros 2014-2016 m. kuri sudaryty sqlygas suaugusiy asmeny socialinei ir darbinei
veiksmy planas jtraukciai, aktyviam pilietiSkumui ir asmeniniam tobuléjimui:

- sudaryti salygas igyti bendrasias kompetencijas, formuoti
teigiamas mokymosi visg gyvenimg nuostatas, plétojant
formaliojo ir neformaliojo Svietimo galimybes,

- sudaryti palankias mokymosi visg gyvenimag plétros salygas
profesinio mokymo jstaigose, aukstosiose mokyklose bei
uztikrinti jy kokybe,

- sukurti tolygia finansiniy ir organizaciniy paskaty sistema,
sudarancig palankesnes salygas suaugusiyjy dalyvavimui
mokymosi visg gyvenima veiklose.

2 lenteléje pateiktos teisinés ir strateginés nuostatos byloja, kad Salies valdzios
institucijos suvokia neformalaus mokymosi ir jvairiy profesijy darbuotojy kompetencijy tobulinimo
svarbg ir biidus, siekia tam sudaryti tinkamas finansines ir organizacines salygas. Siai paskiréiai
skiriama nemazai 1€8y, ypac i§ ES struktiiriniy fondy.

Tradiciniy amatininky kvalifikacijos tobulinimg reglamentuoja speciallis teisés aktai, skirti
tautinio paveldo iSsaugojimui ir populiarinimui. Pagrindiniy teisés akty nuostatos pateiktos 3

lenteléje.

3 lentelé. LR teisés akty, reglamentuojanciy tradiciniy amatininky mokyma ir kvalifikacijos
tobulinima, pagrindinés nuostatos

LR tautinio paveldo produkty Uzdaviniai:

istatymas 6) teikia Svietimo ir mokslo ministerijai rekomendacijas dél
tradiciniy amaty mokymo;

7) sertifikuoja ir atestuoja tradiciniy amaty meistrus,
18duoda tradiciniy amaty meistro pazymeéjimus, registruoja
tradiciniy amaty meistrus ir tradiciniy amaty mokymo
programas;

8) konsultuoja tautinio paveldo produkty kiiréjus dél
tradiciniy amaty plétros;

Ilgalaiké tautinio paveldo produkty | Tikslas - tobulinti tradiciniy amatininky, tradiciniy paslaugy

1§saugojimo, populiarinimo, teikéjy, kiirimo technologijy formalaus ir neformalaus
suktrimo ir realizavimo skatinimo Svietimo sistema
strategija

Tautinio paveldo produkty apsaugos, | 02 Tikslas — iSplétoti ir koordinuoti tradiciniy amaty

ju rinkos ir amaty plétros 2012—2020 | mokymo sistemg

mety programa UZdavinys — tobulinti tradiciniy amatininky mokymus
Priemoné — kompetencijy tobulinimo sistemos modelio
sukiirimas ir seminary organizavimas

Uzdavinys — uztikrinti tradiciniy amatininky ir tradiciniy
paslaugy teikéjy kvalifikacijos tobulinimo, vadybos,
verslumo ir rinkodaros mokymus




Priemoné — tradiciniy amatininky kvalifikacijos tobulinimo
neformaliojo Svietimo programos rengimas ir mokymy
organizavimas

Kultiriniy ir kiirybiniy industrijy
2014-2020 mety plétros strategija

Kulturinés ir kurybinés industrijos, kaip apibréziama
Strategijoje, dalijamos ] penkias kategorijas: kultiiros
paveldas, menas, medijos, dizainas ir taikomoji kiryba.
Kultiiros paveldas apima Sias sritis: nekilnojamojo kultiiros
paveldo objekty, paminkly, saugomy teritorijy, kity kulttirine
verte pasizyminiy viety eksploatavimas, atminties
institucijy - muziejy, biblioteky, archyvy veikla, antikvarinés
vertybés, tradiciniai amatai, tradicinés kultiiros Sventés ir
festivaliai.

Uzdaviniai:

e Vystyti neformaly ugdyma panaudojant KKI galimybes
(Svietimo ir mokslo ministerija).

e Plétoti mokymasi visg gyvenimg panaudojant KKI
galimybes (Svietimo ir mokslo ministerija).

o Jtraukti KKI atstovus j urbanistinés plétros projektavimo
procesus (Aplinkos ministerija. Kultiros ministerija ir
savivaldybés).

e Skatinti bendruomeniy socialiniy inovacijy iniciatyvas
panaudojant vietos KKI galimybes (Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija).

e Kurti ir diegti kiirybines inovacijas (Kultiros ministerija,
Svietimo ir mokslo ministerija, Ukio ministerija).

Isakymas ,,Dél tautinio paveldo
produkty, tradiciniy amaty mokymo
programy, tradiciniy mugiy
sertifikaty ir tradiciniy amaty meistro
pazymejimy iSdavimo, gamybos,
pildymo ir apsaugos uZztikrinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*

Nustato sertifikaty ir pazyméjimy pildymo, apsaugos
uztikrinimo, spausdinimo tvarka, sertifikaty ir paZyméjimy
18davimo salygas, sertifikato ir pazyméjimo turétojo teises ir
pareigas.

3 lenteléje pateikti teisiniai ir strateginiai dokumentai nusako tik principines nuostatas dél

tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo, tame skai¢iuje ir dél tradiciniy amatininky

kompetencijy tobulinimo sistemos sukiirimo. Detaliau apibrézta tik

tradiciniy amaty (tiksliau

konkreciy amaty tradicijy ir biidy perdavimo) mokymo programy rengimas.

1.2. Tradiciniy amatininky kvalifikacijos tobulinime dalyvaujantys

subjektai ir juy funkcijos

Siuo metu Lietuvoje susiklosté fragmentuota tradiciniy amatininky kvalifikacijos tobulinime

dalyvaujan€iy institucijy saranga. Aiskiausiai funkciniu poZidriu apibréZtos tautinio paveldo

1$saugojimg administruojancios vieSosios valdZios institucijos.




LR tautinio paveldo produkty jstatymas numato, tautinio paveldo produkty valstybing
apsaugg uztikrina Vyriausybe¢, tautinio paveldo institucija (Sios institucijos funkcijos deleguotos
ZUM) ir savivaldybés. Kiekvienai i§ $iy institucijy reglamentuotos ir atitinkamos funkcijos. Su
tradiciniy amatininky kompetencijy gerinimu susijusiy funkcijy daugiausia deleguota tautinio
paveldo institucijai — ZUM. Tarp $iy funkcijy:

- teikti Svietimo ir mokslo ministerijai rekomendacijas dél tradiciniy amaty mokymo;

- sertifikuoti ir atestuoti tradiciniy amaty meistrus, iSduoti tradiciniy amaty meistro
pazymejimus, registruoti tradiciniy amaty meistrus ir tradiciniy amaty mokymo programas ir kai
kurios Kitos.

Priskirtoms funkcijoms vykdyti ZUM yra jsteigtas Tautinio paveldo ir mokymo skyrius,
kuriam tenka ir tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo teisiniai, metodiniai ir organizaciniai
klausimai.

Labiausiai pastiméta kuriant tradiciniy amaty mokymo programas. Tokias programas gali
parengti ir jgyvendinti sertifikuotas tradiciniy amaty meistras. Programa rengiama pagal patvirtintg
forma. Parengus programa, ji atestuojama pagal “Tautinio paveldo produkty, tradiciniy amaty
mokymo programy, tradiciniy mugiy sertifikavimo, tradiciniy amaty meistry sertifikavimo ir
atestavimo taisykles”, patvirtintas ZUM ministro 2008 m. geguzés 21 d. jsakymu Nr. 529. Atestavima
atlieka Eksperty komisija, kuri jvertina programos atitiktj tautinio paveldo produkty, amaty meistry,
tradiciniy amaty mokymo programy ir tradiciniy mugiy tradicijos atitikties kriterijams ir Lietuvos
etnokultiiros tradicijas atitinkantiems kokybiniams ypatumams. Tradiciniy amaty mokymo programa
tvirtinama ZUM ministro jsakymu.

Nors tradiciniy amaty mokymo programy rengimas ir sertifikavimas yra reglamentuotas, taciau
ju rengimas ir jgyvendinimas néra intensyvus. Pagrindiné problema — nei$sprestas mokymo pagal
Sias programas finansavimas.

Ilgalaikes tautinio paveldo produkty iSsaugojimo, populiarinimo, sukiirimo ir realizavimo
skatinimo strategija ir Tautinio paveldo produkty apsaugos, jy rinkos ir amaty plétros 2008—2015
mety programg jgyvendinama placios jvairiy institucijy partnerystés principu. Vyriausybé
rekomendavo jgyvendinant programg dalyvauti savivaldybéms, kurios turéty skirti savivaldybiy
biudzety 1€Sy programos priemonéms finansuoti, bei Etninés kultiiros globos tarybai, Lietuvos
tautodailininky sgjungai, Lietuvos Respublikos Zemés tikio riimams, Lietuvos prekybos, pramongés ir
paveldo fondui ir Lietuvos Zemés ikio ir maisto produkty rinkos reguliavimo agenturai. Taciau §i
partneryst¢ mazai pastebima organizuojant tradiciniy amatininky kvalifikacijos tobulinimo

mokymus.



Igyvendinant KPP 2007—-2013 metais priemones, Salyje buvo nemazai jsteigta amaty centry,
1 kuriy veikla jtraukiami aplinkinio regiono tradiciniai amatininkai. Taciau Siy amaty centry turima
infrastruktiira praktiskai nepanaudojama tradiciniy amatininky mokymui. Siems centrams artimesné
edukaciné ir amaty populiarinimo Vveikla pagal parengtus ir finansavimg gavusius projektus.

I§ tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimu uZsiimanciy institucijy sgraSo negalima
igbraukti profesinio rengimo mokykly, kolegijy ir netgi universitety. Sios profesinio mokymo ir
aukstosios mokyklos ] tradiciniy amatininky mokyma jsijungia (arba gali jsijungti) dvejopai:

vykdydamos mokymus ar studijas pagal formalaus mokymo (studijy) programas, kurios
skirtos tiesiogiai ar nevisiSkai tiesiogiai su amatais susijusiy ziniy ir gebéjimy jgyjimui. Tokiy
mokymo programy ypa¢ gausu profesinio rengimo mokyklose, kuriose rengiami staliai, baldziai,
keramikai, juvelyrai, statybininkai ir kitos amatininky profesijos. Cia jgyjami konkretaus amatininko
profesijai reikalingos kompetencijos, jiems suteikiama profesiné kvalifikacija, tinkama su baigta
programa susijusiu amatu uzsiimti. Tenka pastebéti, kad | profesinio mokymo programas mazai
integruojami su amatu susije¢ tautinio paveldo, regioninés etnokultiiros aspektai, sengsias tradicijas
atitinkantys apdirbimo biuidai ir pan. Ekspertiskai panagrinéjus 3 profesiniy rengimo centry 7 su
amatais betarpiSkai susijusias mokymo programas (jose numatytus mokymo rezultatus ir turinj), tik
2 rasta tiesioginé sgsaja su tautiniu paveldu ir amatininkystés tradicijomis. Tokia padétis taisytina,
nes profesinio rengimo mokykly absolventai nepakankamai parengiami motyvuotam tradiciniy amaty
pasirinkimui savo profesinei karjerai.

Su amatininkyste artimy studijy programy galima rasti ir kolegijose bei universitetuose
(pavyzdziui, juvelyrika, dailé, floristika, etnokultiros studijos ir pan.). | §iy programy siekinius bei
turin} pakankamai placiai integruotos ir tautinio paveldo studijos, kurios daznai lemia, kad tradicinio
amatininko kelig pasirenka ir asmenys su aukstuoju issilavinimu.

- Vykdydamos amatininky tgstinio mokymo projektus pagal jvairias programas ir finansavimo
Saltinius. Taciau Sie neformalaus Svietimo mokymai, tiesiogiai skirti amatininkams yra labai reti.
Daznesni atvejai, kai su verslumu, projektine veikla susijusiuose testinio mokymo kursuose,
organizuotuose pagal KPP programos testinio mokymo priemones, kartu su kitais §iy mokymo kursy
naudos gavéjais savo kompetencijas tobulina ir amatininkai. Toks amatininky mokymas néra
efektyvus, nes mokymy turinys néra priderintas prie amatininky profesiniy ir lydin¢iyjy kompetencijy
pobiidzio.

Su zemés tkiu ir jam alternatyviomis veiklomis susijusias (tame tarpe ir amatininkams)
neformalaus mokymo programy rengima koordinuoja ir parengtas registruoja Programos Leader ir
zemdirbiy mokymo metodikos centras. Pagrindinés Sio centro funkcijos: Zemdirbiy ir kity kaimo

gyventojy, tame tarpe ir amatininky, testinio profesinio mokymo koordinavimas; zemés iikio ir kaimo



plétros dalyviy kvalifikacijos tobulinimo, informavimo ir §vietimo organizavimas; salygy Mokymosi
visg gyvenimg memorandumo nuostatoms jgyvendinti zemés tikio ir kaimo plétros srityje sudarymas.
Tradiciniy amatininky programy rengima inicijuoja ir jgyvendinimg organizuoja nemazai
Jvairaus pobudzio institucijy, i$ kuriy aktyvesnés yra Vietos veiklos grupés, jvairts kultiiros centrai
(Lietuvos liaudies kultiiros centras, Vilniaus etninés veiklos centras, Vilniaus mokytojy namai, Kauno
tautinés kultiiros centras ir kt.), muziejai (RumsSiskiy muziejaus dvaro akademija, Lietuvos
nacionalinis muziejus, ,,Au§ros“ muziejus Siauliuose, Lietuvos DidZiosios Kunigaikstystés valdovy
rimai ir kt.), Vilniaus m. savivaldybés Dailiyjy amaty, etnografiniy versly ir mugiy programos
dalyviai, Vilniaus dailiyjy amaty asociacijos nariai ir kt. Siy institucijy organizuojami amatininky
mokymai suaktyvéja laméjus konkursus pagal jvairias nacionalines ir tarptautines programas.
Atlikus tradiciniams amatininkams parengty kvalifikacijos tobulinimo programy analizg,
i§skiriamos §ios programy grupés:
- Programos Leader ir Zemdirbiy mokymo metodikos centre registruotos programos (pvz.
Zemaitijos krasto tautinio paveldo kulinarijos ir konditerijos gaminiai);
- Vietos veiklos grupiy inicijuotos mokymy programos (pvz. Tradiciniy amaty
populiarinimas Lietuvoje ir ES ir kt.);
- Sertifikuotos tradiciniy amaty mokymo programos (pvz. Marguciy marginimo, Popieriaus
karpiniy, Zolininkysté ir jos produktai ir kt.).
ISsiskiria Gerovés ekonomikos instituto parengtos amatininky mokymui skirtos programos.
Jos yra skirtos papildan¢ioms kompetencijoms (pavyzdZiui, rinkodaros) gerinti ir informavimui apie
Sioje srityje nustatytus reikalavimus. Stai keletas $iy programy pavyzdziy:
Tautinio paveldo iSsaugojimas ir plétra Lietuvoje, jo jvairove ir regioniniai bruozai,
* Tautinio paveldo produkty rinkodaros formavimo sistema;
* Tautinio paveldo i§saugojimui ir plétrai ES ir valstybés pagalba;
» Tautinio paveldo teisinio reglamentavimo ir sertifikavimo sistema.
Apibendrinant pateikta medZiaga, galima teigti, kad tiek instituciniu poZiiriu, tiek
funkciniu poZitriu tradiciniy amatininky kompetenciju tobulinimo sistema dar nesutvarkyta.
Ypac¢ sistemiSkai neiSplétota formaly ir neformaly tradiciniy amatininky mokymg vykdanciy

institucijuy saranga.



1.3. Tradiciniy amatininky kvalifikacijos tobulinimo pagrindiniy privalumy, trikumuy,
galimybiy ir grésmiy suvestiné

LR tautinio paveldo produkty jstatyme nurodoma, kad tradiciniy amatininky mokymas vyksta
pagal LR Svietimo, LR profesinio rengimo, LR aukstojo mokslo ir kitus Svietimo sistema
reglamentuojancius jstatymus.

Svietimo sistema yra sudaryta i§ daugelio $vietimo lygiy, suderinty su zmogaus ugdymo kaita
nuo iki mokyklinio ugdymo iki neformalaus suaugusiyjy mokymosi. Siy lygiy teisiniai pagrindai
reglamentuoti atskirais jsakymais, o atitinkamuose lygiuose pasiekiamos kvalifikacijos yra suderintos
su Europos ir nacionaline kvalifikacijy sandara. Si teisiné nuostata jpareigoja sistemiskai jvertinti ne
tik pagal teisines normas, bet ir pagal fakting situacija, tradiciniy amatininky rengima ir kompetencijy

tobulinima, kaip $vietimo sistemos dalj. Ji apibendrintai parodyta 4 lenteléje.

4 lentelé. Tradiciniy amatininky rengimas ir kompetencijy tobulinimas Lietuvos
Svietimo sistemoje

Svietimo Teisinis Kvali- Amatininky Tradiciniy Tradiciniy
sistemos pagrindas fika- | formalus rengimas amatininky amatininky
lygiai ciniai rengimui palankis kompetenciju
lygiai Svietimo sistemos tobulinimas
elementai
Suaugusiy | LR neformaliojo | - - X Tradiciniy amaty
neformalus | suaugusiyjy mokymo ir kai
Svietimas | mokymosi ir kurios kitos
testinio pavienés mokymo
mokymosi programos
jstatymas
Aukstasis | Mokslo ir Vil - Kai kurios Pavieniai
mokslas studijy jstatymas | V| - amatininkystei kvalifikacijos
v " artimos studijy tobulinimo
programos mokymai
Profesinis | LR profesinio v Profesinis rengimas | Fragmentinis
rengimas rengimo pagal kai kuriems tradiciniy amaty
jstatymas 1) amatams artimas biidy mokymas ir
mokymo jgudziy
programas formavimas
Bendrasis | LR $vietimo - - Dailés ir -
lavinimas | jstatymas technologijy
moduliai

Lietuvos S$vietimo sistemoje galima iSskirti 3

kompetencijy tobulinimu susietus aspektus:

su tradiciniy amatininky rengimu ir




1)  Amatininky formalus rengimas. Profesinio rengimo lygyje yra nemazai mokymo
programy, skirty amatininky rengimui pagal kai kurias amatininkams priskiriamas profesijas. Taciau
tai néra tikslinis tradiciniy amatininky rengimas;

2)  Tradiciniy amatininky rengimui (pasirengimui) palankiis Svietimo sistemos
elementai. Siy elementy galima rasti visuose formalaus mokymo lygiuose, pradedant nuo bendrojo
lavinimo iki aukStojo mokslo. Vidurinio lavinimo mokyklose yra dailés, technologijy ir kiti
mokomieji dalykai (moduliai), kurie gali prisidéti prie mokiniy jsitraukimo j karybinius procesus,
tarp jy ir j tradicinius amatus. Kai kuriose profesiniam rengimui skirtose mokymo programose yra
integruotas tradiciniy amaty biidy ir darbo senaisiais instrumentais mokymas. Aukstosiose mokyklose
daznai j studijy programas yra integruotos krastotyros, etnokultiiros, paveldo dalyky studijos, yra
studijy programy (ypac kolegijose), kurios artimos tradiciniy amaty studijoms.

3)  Tradiciniy amatininky kompetencijy neformaliis mokymai. Sie mokymai dar
neiSplétoti ir daugiau aprépia tik paties tradicinio amato ir tautinio paveldo produkty mokymus.
Daugiau apie Siy mokymy programa 2.2. skyriuje.

Apibendrinant galima teigti, kad iki Sios tradiciniy amatininky rengimas ir
kompetencijy tobulinimas j §vietimo sistema néra integruotas. Zvelgiant j ateitj ir kuriant
prielaidas tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo modeliui rastis, svarbu objektyviai jvertinti
visas galimybes bei grésmes, kylancias i§ aplinkos, bei stiprybes ir silpnybes, kylancias i§ paciy
tradiciniy amaty ir jy mokymo instituciniy, edukaciniy fragmenty.

SSGG analiz¢ atlikta ekspertiniu biidu, j ja jtraukiant kaip ekspertus visus §io tyrimo atlikéjus,
taip pat tyrimo rezultaty pirmojo aptarimo dalyvius.

SSGG analize yra modelis, nurodantis biitiny strateginiy pokyc¢iy kryptis ir suteikiantis jiems
pagrindg (pavyzdziui, kokiomis pasinaudojant galimybémis ir stiprybémis galima jgyvendinti
poky¢iy kryptis. Sio konkretaus tyrimo atveju SSGG analizé yra nukreipta j kryp&iy, kuriomis gali
biiti kuriamas tradiciniy amatininky kvalifikacijos tobulinimo Lietuvoje modelis bendrame Svietimo

sistemos ir tradiciniy amaty plétros kontekste.



5 lentelé. Tradiciniy amatininky kvalifikacijos tobulinimo Lietuvoje pagrindiniy
privalumy, trilkkumy, galimybiy ir grésmiy suvestiné

STIPRYBES

SILPNYBES

- Sukaupta geroji patirtis neformaliu biidu
perduoti i$ kartos j kartg tradiciniy amaty biidus

- Tradiciniai amatininkai reiskia didelj poreikj su
amaty plétra susijusioms kompetencijoms jgyti

- Sukurta tradiciniy amaty mokymo programy
rengimo ir akreditacijos sistema

- Sukurtas amaty centry, uzsiimanciy
edukacinémis programomis ir amatininky
kompetencijy tobulinimu, tinklas

- Néra tradiciniy amatininky rengimo ir
kvalifikacijos tobulinimo jgyvendintos
sistemos

- Tradiciniy amatininky rengimas
(kompetencijy formavimas) néra integruotas
] profesinio mokymo sistema

- Nevykdomas tradiciniy amatininky
specialus mokymas amaty plétros verslo
pagrindais mokymas

- NeiSsprestas tradiciniy amatininky (ypac
veikian¢iy miestuose) mokymy finansavimas

GALIMYBES

GRESMES

- Lietuvoje jauciamas tradicinés amatininkystés
pagyvejimas, galintis spartinti tradiciniy
amatininky rengimo ir kompetencijy tobulinimo
problemy sprendima

- Sukurtos tradiciniy amatininky kvalifikacijos
tobulinimo teisinés prielaidos, jos integruotos j
tautinio paveldo iSsaugojimo strateginius
dokumentus

- Europos valstybése sukaupta nemaza
amatininky rengimo ir kompetencijy sisteminio
tobulinimo patirtis, vertinga Lietuvai

- Lietuvos $vietimo sistemoje pagal visus
kvalifikaciniuas lygius yra mokymo institucijy,
galin¢iy imtis tradiciniy amatininky rengimo ir jy
kvalifikacijos tobulinimo

- ES prasideda naujas finansinis laikotarpis, j
kurio programas ir priemones yra galimybé
integruoti tradiciniy amatininky mokymus

- Projektuojamos teisinés prielaidos rengti
tradicinius amatininkus pagal V kvalifikacin; lygj

- Projektuojamos teisinés prielaidos profesiniam
rengimui pameistrystés pagrindais

- Nesukurtos teisinés prielaidos mokiniy
krepSeliy naudojimui tradiciniy amaty
edukacinéms programoms ir tradiciniy
amaty mokymui;

- Instituciniai barjerai tarp valstybinés
valdzios institucijy kuriant vieningg |
Svietimo sistema integruotg tradiciniy
amatininky rengimo ir kompetencijy
tobulinimo modelj




Dabartinés tradiciniy amatininky kvalifikacijos buklés stiprybés yra tai, kad sukiirus reikiamg
infrastruktiirg (pirmiausia amaty centry tinklg) ir pagyvéjus tradiciniy amaty plétrai, iSaugo poreikis
tradiciniy amatininky rengimo ir kompetencijy tobulinimo sistemai kurti.

Pagrindinémis silpnybémis yra tai, kad uZztinkami tik pradiniai tradiciniy amatininky
kompetencijy tobulinimo fragmentai ir tie atskirti nuo amatininky formalaus rengimo.

Galima jzvelgti daug galimybiy, kuriomis pasinaudojus biity s€kmingai sukurta ir jgyvendinta
tradiciniy amatininky rengimo ir kompetencijy tobulinimo sistema. Pagrindiné galimybé, kad,
pasinaudojant jvairiais ES struktiiriniais fondais, sprendziamos finansinés problemos.

Itin dideliy grésmiy nejzvelgiama.

Pagal SSGG analizes rezultatus galima iSskirti 2 pagrindines tradiciniy amatininky rengimo ir
kompetencijy tobulinimo sistemos kiirimo ir jgyvendinimo tarpusavyje labai susietas kryptis:

1) tradiciniy amatininky rengimg integruoti j formalyjj Svietimg profesinio rengimo ir
profesiniy studijy lygmenyse;

2) I8plétoti neformaly tradiciniy amatininky mokymg aprépiant profesiniy ir papildomyjy

kompetencijy tobulinima.



2. TRADICINIU AMATININKY KOMPETENCIJU TOBULINIMO SISTEMA

2.1. Tradiciniy amatininky kompetenciju tobulinimo sistemos modeliai

Bet kurios sistemos formavimas prasideda nuo principiniy modeliy sudarymo. Po to seka
modeliy atskiry elementy detalizavimas, jgyvendinimo schemy ir mechanizmy kiirimas.

Tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo sistemos formavimui svarbis 3 principiniai
modeliai:

1. Tradiciniy amatininky kompetencijy modelis pagal nustatytus ir jvertintus amatininky bei
visuomenés poreikius. Tai bazinis modelis, atskleidziantis ugdymo ir tobulinimo turinj.

2. Tradiciniy amatininky rengimo ir kompetencijy tobulinimo integravimo j Svietimo sistemg
modelis. Sio modelio bitinuma apsprendzia integracijos j §vietimo sistema principas.

3. Tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo sistemos kiirimo ir jgyvendinimo proceso
modelis.

Tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo modulio kiirimo metodologinj pagrinda sudaro
kompetencijy sandaros teoriniai ir teisiniai aspektai, atskleisti §io tyrimo 2.1. skyriuje. Sis modelis
sistemiskai turi aprépti specialigsias (profesines (technologines), papildomas, kai kurias individualias
ir socialines kompetencijas. Tradiciniy amatininky kompetencijy pagal Siame tyrime nustatytus

poreikius pateiktas 6 lenteléje.

6 lentelé. Tradiciniy amatininky kompetencijy modelis

Kompetencijy Kompetencijos Kompetencijos trumpas aprasymas
grupés
Profesinés Atitinkamo konkretaus Atitinkamo konkretaus amato Siuolaikiniai
amato technologijos atlikimo bitidai, jrankiai, inventorius, medziagos,

Jy naudojimo bidai, technologinis procesas,
darby saugos uztikrinimas

Specialios Atitinkamo konkretaus Atitinkamo konkretaus amato atlikimo tradiciniai
profesinés amato tradiciniai biidai biidai ir metodai, senieji jrankiai ir inventorius,
tradicinés medziagos, technologinio proceso
tradicijos ir apeigos, tautinio paveldo gaminiy
sertifikavimas

Papildomosios Verslo vadybos - verslo pradzios pradmenys;

- nacionaliné ir ES parama amatininkams;

- paraiSky paramai ir projekty rengimas bei
jgyvendinimas;

- verslumo gerinimas ir verslo plétra
Rinkodaros - amatiniy gaminiy/paslaugy efektyvi rinkodara;
- efektyvus dalyvavimas mugeése ir parodose;




- elektroniné prekyba ir rinkodara

Finansy ir apskaitos - amatininko finansai ir jy valdymas;
- apskaita ir mokesciai
Pedagoginés - pedagoginiy Ziniy minimumas;

- darbas su vaikas;

- suaugusiy mokymas (andragogika)
Bendrosios Etnokultdros ir paveldo - etning ir regioniné kultdra;

- paveldas ir jo apsauga;

- amatininkyst¢s istorija

Socialinés Kooperacijos ir - amatininky jsitraukimas j bendruomeniniy
partnerystés versly plétra;

- amatininky jsitraukimas j kooperacija ir kitas
bendradarbiavimo formas;

- amatininky jsitraukimas j visuomenines
organizacijas

Individualios Informaciniy - darbas su pagrindinémis kompiuterinémis
technologijy programomis;

- internetiné paieska

Sis tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo modelis néra baigtinis. Kei¢iantis
technologijoms ir amatininkystés salygoms, taip pat amatininky poreikiams, jis gali biiti papildytas
ir pakoreguotas.

Pateiktas tradiciniy amatininky modelis yra universalaus pobudzio ir pagal jj gali bati ne tik
parenkamas mokymo turinys, bet pagal poreikj nustatomi kvalifikaciniai reikalavimai konkre¢ioms
amatininky grupéms. Pavyzdziui, jeigu asmuo yra jgijes tik profesines kompetencijas, tai jis yra
pasirenges tik samdomam darbui pas amatininkus. Toks asmuo neturi specialiyjy profesiniy
kompetencijy, reikalingy tradiciniam amatininkui, taip pat neturi papildomyjy kompetencijy,
reikalingy savarankiSkai uzsiimti amatu verslo pagrindais. Tradiciniam amatininkui yra svarbu jgyti
tiek profesines, tiek specialigsias profesines kompetencijas, o jeigu tradiciniu amatu norima uzsiimti
verslo pagrindais, tai ir papildomyjy kompetencijy grupés pirmasias tris kompetencijas. Tradiciniy
amaty meistrui, vykdan¢iam tradiciniy amaty mokymo programg, svarbu jgyti pedagogines
kompetencijas.

Tradiciniy amatininky rengimo ir kompetencijy tobulinimo integravimo } Svietimo sistemg

modelis pateiktas 7 lenteléje.



7 lentelé. Tradiciniy amatininky rengimo ir kompetencijuy tobulinimo integravimo
i Svietimo sistemg modelis

Svietimo | Teisinis Kvalifikaciniai Tradiciniy amatininky Tradiciniy amatininky
sistemos | pagrindas lygiai formalus rengimas kompetencijy tobulinimas
lygiai (neformalus mokymas)
Suaugusiy | LR - - Neformalus mokymas pagal
neformalus | neformaliojo tradiciniy amaty mokymo
Svietimas Suaugusiyjy X programas;
mokymosi ir - Neformalus mokymas pagal
testinio profesiniy ir papildomyjy
mokymosi kompetencijy mokymo programas
istatymas
Aukstasis | Mokslo ir VII, VI X X
mokslas studijy — -
istatymas \Y% Trad‘lclmut amaty melgtrg
rengimas pagal profesiniy
studijy programas
integruojant visy grupiy
kompetencijas
Profesinis | Profesinio v Amatininky rengimas pagal X
rengimas rengimo profesinio mokymo
jstatymas i programas, pagal galimybes
integruojant tradiciniy
amaty ir paveldo
kompetencijas
Bendrasis | LR §vietimo - Dailés, technologijy Neformalus tradiciniy amaty
lavinimas | jstatymas moduliai mokymas amaty centruose pas
tradiciniy amaty , meistrus,
tautodailés bireliai

Sitlomas i§ esmés kokybiskai naujas tradiciniy amatininky rengimo ir kompetencijy
tobulinimo integracijos 1 Svietimo sistem0S modelis, kuris: 1) aprépia visy 8 lentelé¢je numatyty
kompetencijy integravimg ] tradiciniy amatininky rengimg ir visy profesiniy, specialiyjy profesiniy
bei papildomyjy kompetencijy tobulinimo integravimag j neformalyjj Svietima.

Kaip ir pagal $iuo metu veikiantj modelj amatininky rengimas vykdomas pagal LR profesinio
rengimo jstatymo nustatytas salygas ir mokymo programas, atitinkancias III ar IV kvalifikacinj
lygmenj. Sitilomame integracijos modelyje nauja yra tai, kad i §Sias mokymo programas numatomas
tradiciniy amaty ir paveldo kompetencijy integravimas. Tai padidinty profesinio rengimo mokykly
absolventy pasirengima perimti tradicinius amatus.

Visiskai nauja sitiloma modelio dalis — tradiciniy amaty meistry rengimas pagal V
kvalifikacinj lygj atitinkanias profesines studijas kolegijose. Siy studijy programos turéty aprépti
visas 8 lenteléje nurodytas kompetencijas, jskaitant bendrasias ir individualias bei socialines. Tarp
papildomyjy kompetencijy turi buti integruotos ir pedagoginio minimumo studijos, kad tradiciniy
amaty meistras biity pasirenges atlikti pameistrystés funkcijas ar kitg pedagoginj darbg perduodant
tradicinio darbo biidus ir metodus. | profesines studijas tikslinga priimti profesinio rengimo mokykly

absolventus, baigusius atitinkamy amaty mokymo programas. Profesiniy studijy jtraukimas j



tradiciniy amatininky formaly rengima, grindziamas ne tik kai kuriy Europos valstybiy patirtimi, bet
ir parengta nauja LR mokslo ir studijy jstatymo redakcija, kurioje numatyta jteisinti V kvalifikacinio
lygmens profesines studijas kolegijose. Priémus $ig jstatymo redakcija, biity sudarytos realios
teisinés prielaidos tradiciniy amaty meistry formaliam rengimui, ko iki Siol Lietuvoje nebuvo.

Neformalaus Svietimo dalyje nauja, tai, kad profesiniy ir papildomyjy kompetencijy
tobulinimas biity ne fragmentinis, bet sisteminis pagal sudarytas mokymo ir  jj integruoty kursy
programas. Tradiciniai amatininkai pagal individualius poreikius turéty galimybe pasirinkti mokymus
pagal trikstamas ar norimas patobulinti profesines ar papildomasias kompetencijas.

Nauja ir tai, kad | modelj sitiloma integruoti ne tik suaugusiy, bet ir mokiniy neformaly
Svietimg. Nuo 2015 m. rugs¢jo 1 d. jsiteis¢jo mokiniy neformaliam $vietimui skiriamas finansavimas
(taip vadinamas papildomas krepSelis). Tai geras finansinis jrankis ir vaiky neformaliam tradiciniy
amaty mokymui amaty centruose, tradiciniy amaty meistry darbo vietose. Sis neformalus $vietimas
pasitarnauty vaiky susidoméjimui etnine kultira ir tradiciniais amatais didinti, amaty tradicijy
perdavimui i§ kartos j kartg. Tiesa, neformalaus mokymo krepselio panaudojimui tradiciniy amaty
mokymui, dar teks iSspresti kai kurias teisinio pobiidZio problemas, susijusias su amaty centry
juridiniu statusu ir mokymo licencijavimu.

Organizaciniu pozilriu yra svarbus tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo sistemos

kiarimo ir jgyvendinimo proceso modelis. Jis atskleistas 1 paveiksle.

N\
ePrioritetiniy sri¢iy identifikavimas
ePoreikiy kelti kvalifikacijg jvertinimas
ZELEVINERR e Mlokymo programy rengimo plano sudarymas )
. . e )
*Mokymo programy rengimas, recenzavimas, tvirtinimas
*Mokymo medZiagos rengimas, recenzavimas
Organizavimas Mok . . . kd
s okymy organizavimas ir vykdymas )
. . \
eMokymo programy registravimas
*Mokymo programas vykdanciy institucijy registravimas
INlinEVnER e Mokymo tvarkarasciy skelbimas )
*Mokymo programy kokybés uztikrinimas (recenzavimas, tvirtinimas) )
eMokymo insitutcijy vertinimas
*Mokymy kokybés preizitra
Kokybés . .. ..
| *Mokymy metu jgyty kompetencijy vertinimas
eMokymy stebésena y

1 pav. Tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo sistemos kiirimo ir
igyvendinimo proceso modelis



Visas procesas nuosekliai suskirstytas j keturias dalis pagal valdymo funkcijas pradedant nuo
planavimo ir baigiant kokybés uztikrinimu, stebésena ir vertinimu. Sio proceso sudétinés dalys ar jy

elementai bus placiau nagrinéjami sekanc¢iuose skyriuose.

2.2. Tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo sistemos

dalyviai ir ju funkcijos

Tradiciniy amatininky rengimo ir kompetencijy tobulinimo sistema bus veiksminga tik
tuomet, kai visiems jos elementams bus tinkamai parinkti vykdytojai, jiems paskirstytos funkcijos ir
atsakomybé.

LR tautinio paveldo produkty jstatymas numato kad tautinio paveldo produkty valstybine
apsaugg, kartu ir tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimg uztikrina Vyriausybé, savivaldybés
institucijos ir Tautinio paveldo institucija, kuria LRV nutarimu yra ZUM. Si tautinio paveldo
institucija kartu su Tautinio paveldo produkty taryba ir turi atlikti pagrindinius tradiciniy amatininky
kompetencijy tobulinimo sistemos rengimo ir jgyvendinimo koordinavimo, planavimo, organizavimo
ir kai kurias kitas funkcijas. Atsizvelgiant | Europos Saliy geraja patirtj, dalj $iy funkcijy tikslinga
perduoti Salyje neblogai veikiantiems ir uz amaty plétrg atsakingiems Pramong¢s, prekybos ir amaty
rimams. Pavyzdziui, vertinant §iy rumy sukaupta patirtj neformalaus mokymo koordinavimo,
planavimo ir organizavimo srityje, jiems gali biiti perduotas tradiciniy amatininky neformalaus
mokymo pagal profesines ir papildomasias kompetencijas koordinavimas ir organizavimas.

Tradiciniy amatininky rengimo ir kompetencijy tobulinimo sistemos kiirimo ir jgyvendinimo

funkcijy paskirstymas §io proceso dalyviams parodytas 8 lentel¢je.

8 lentelé. Tradiciniy amatininky rengimo ir kompetencijy tobulinimo sistemos kiirimo ir

jgyvendinimo funkcijy paskirstymas Sio proceso dalyviams

Funkcijos Instituciniai dalyviai
Bendras tradiciniy amatininky rengimo ir kompetencijy | ZUM
tobulinimo  sistemos  kirimo ir  jgyvendinimo
koordinavimas

Formalus Svietimas
Rekomendacijy SMM teikimas dél tradiciniy amatininky | ZUM
rengimo jntegravimo ] Svietimo sistemag
Tradiciniy amatininky rengimo integravimo j profesines | SMM
studijas ir profesinj rengima koordinavimas ir
planavimas, profesiniy studijy ir mokymo programy
registravimas




Tradiciniy amaty meistry profesiniy studijy programy | Suinteresuotos ir atitinkama
rengimas ir vykdymas pasirengima turincios kolegijos
Amatininky profesinio mokymo programy rengimas ir | Suinteresuotos ir atitinkamag
vykdymas pasirengimg  turinCios  profesinés

mokyklos, profesinio rengimo centrai
Praktiky pagal profesiniy studijy ir mokymo programas | Amaty centrai, tradiciniy amaty
atlikimas meistrai

Neformalus suaugusiyjy Svietimas

Tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo sistemos
kiirimo ir jgyvendinimo planavimas

ZUM

Tradiciniy amaty mokymo programy sertifikavimas

ZUM su eksperty komisija

Tradiciniy amaty mokymo programy rengimas ir
vykdymas

Tradiciniy amaty meistrai

Tradiciniy amatininky profesiniy ir  papildomyjy
kompetencijy tobulinimo programy rengimo ir vykdymo
planavimas ir organizavimas, mokymo programy
registravimas

Pramoneés, prekybos ir amaty rimai
(neatlikus funkcijy perskirstymo —
Leader mokymo ir metodikos centras)

Tradiciniy amatininky profesiniy ir  papildomyjy

Profesinio rengimo mokyklos ir

planavimas, programy pripazinimas

kompetencijy tobulinimo programy rengimas ir | centrai, kolegijos, universitetai, Kitos

vykdymas mokymo paslaugy teikimo leidimus
turincios institucijos, atrinktos
konkurso tvarka. Privaloma sglyga —
amaty centry ir tradiciniy amaty
meistry  jtraukimas | programos
vykdyma

Neformalus mokiniy Svietimas
Neformalaus  mokiniy  Svietimo  koordinavimas, | Savivaldybiy institucijos

Neformalaus tradiciniy amaty mokymo programy
rengimas ir vykdymas

Regioniniai amaty centrai, jtraukiant
vietos tradiciniy amaty meistrus, taip
pat Tautodailininky organizacijos,
muziejai ir kitos su etnine kulttra
susijusios institucijos

I tradiciniy amatininky rengimo ir kompetencijy sistemos kiirimg ir ypa¢ jgyvendinimg turi

biti jtraukta daug dalyviy. Rengiant tradicinius amatininkus pagal formalaus Svietimo programas

pagrindinis koordinacinis vaidmuo tenka SMM ir mokymo jstaigoms: kolegijoms, profesinéms

mokykloms ir profesinio rengimo centrams. Tobulinant tradiciniy amatininky kompetencijas,

pagrindinis koordinacinis vaidmuo turi tekti ZUM ir Pramonés, prekybos ir amaty riimams,

neformalaus mokymo programy rengimo ir vykdymo — tradiciniy amaty meistrams, taip pat mokymo

leidimus turin¢ioms institucijoms, atrinktoms vieso konkurso tvarka.

Visais atvejais iSskirtinis vaidmuo tenka amaty centrams ir tradiciniy amaty meistrams, kurie

turi prisiimti tradiciniy amatininky praktinio mokymo (tame skaiciuje ir pameistrystés, bei mokiniy

neformalaus mokymo) funkcijas.




Salia aprasytos tradiciniy amatininky rengimo ir kompetencijy tobulinimo sistemos gali biti
vykdomi ir kiti neformaliis mokymai, pavyzdziui pagal regioninius ar labai specifinius poreikius.

Siais atvejais dalyviy sara$as gali biti dar labiau i$pléstas.

2.3.. Tradiciniy amatininky kompetencijuy tobulinimo sistemos kompetencijy tobulinimo
prioritetiniy sri¢iy nustatymas

Tradiciniy amatininky rengimo ir kompetencijy tobulinimo sistemos rengimas ir
jgyvendinimas yra sudétingas ir ilgalaikis procesas. Biitina nusistatyti prioritetus, kurie artimoje
perspektyvoje yra svarbiausi ir juos jgyvendinti pirmiausiai.

Vertinant tradiciniy amatininky kvalifikacijos bukle ir tyrimo metu iSreikstus poreikius,
tikslinga i$skirti §iuoS prioritetus:

1. Tradiciniy amatininky papildomyjy kompetencijy tobulinimo programos ir jos mokymo
kursy programy parengimas ir mokymy pagal Sias programas vykdymas. | programg reikia jtraukti
mokymo kursus pagal $ig tematika:

- verslo pradzios pradmenys;

- nacionaliné ir ES parama amatininkams;

- paraisky paramai ir projekty rengimas bei jgyvendinimas;

- verslumo gerinimas ir verslo plétra;

- amatiniy gaminiy/paslaugy efektyvi rinkodara;

- efektyvus dalyvavimas mugeése ir parodose;

- elektroniné prekyba ir rinkodara;

- amatininko finansai ir jy valdymas;

- apskaita ir mokesciai;

- pedagoginiy Ziniy minimumas;

- darbas su vaikais;

- suaugusiy mokymas (andragogika).

2. Tradiciniy amatininky profesiniy ir specialiyjy profesiniy kompetencijy pagal konkrecius
tradicinius amatus mokymo programy parengimas ir mokymy pagal Sias programas vykdymas.
Svarbu, kad Sios programos integruoty ne tik teorinj mokymga bet ir praktinj mokymg betarpiskai
amaty centruose ir tradiciniy amaty meistry darbo vietose.

Nors profesiniy studijy kolegijose programy parengimas ir vykdymas taip pat svarbus ir
naujas veiklos baras sisteminant tradiciniy amatininky rengimg, taCiau yra nemazai barjery,

mazinanciy jo prioritetiSkuma:



- nepriimta LR mokslo ir studijy jstatymo nauja redakcija, numatant profesiniy studijy pagal
V kvalifikacinj lygj galimybe;

- nenustatyti bendrieji reikalavimai profesiniy studijy programoms;

- kolegijose néra profesiniy studijy rengimo patirties ir nejvertinti turimi materialiniai bei
zmogiskieji iStekliai tokioms programoms kokybiskai vykdyti. Tai irgi stipriai maZzina

prioritetiSkuma.

2.4. Tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo organizavimas ir vykdymas

Igyvendinant prioritetiniais pripazintus tradiciniy amatininky papildomyjy ir profesiniy
kompetencijy tobulinimo programy ir jy mokymy kursy programas bei mokymus pagal jas, reikia
nuosekliai atlikti §iuos organizacinius darbus:

1. Mokymy pagal identifikuotus poreikius jtraukimas j KPP 2014-2020 mety programos
priemonés ,,Ziniy perdavimas ir informavimo veikla“ veiklos srities ,,Parama profesiniam mokymui
ir jgidziams jgyti“ jgyvendinimo taisyklése numatytas remiamas veiklas. Siuos darbus turi atlikti
ZUM Kaimo plétros departamento Tautinio paveldo ir mokymo skyrius. Vertinant tai, kad
kompetencijy tobulinimo poreikius turi ir mieste gyvenantys tradiciniai amatininkai, kurie negali biiti
naudos gavéjai pagal KPP priemones, biitina Siuos mokymus jtraukti i kity fondy (realiausiai —
Europos socialinio fondo) priemones.

2. VieSo konkurso tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo mokymo programy
parengimui, mokomosios medZiagos parengimui ir mokymy vykdymui paskelbimas. Prie§ tai turi
biiti jvertinti kompetencijy mokymo bendrieji ir regioniniai poreikiai, kad konkurse numatyti
mokymy apimtis. Konkurso salygose turi biiti numatytas:

- mokymo programos, metodinés medziagos parengimo ir mokymy vykdymo sujungimas

1 vieningg veikly komplekta, kurj turi atlikti ta pati konkursg laiméjusi mokymo jstaiga.

Ankstesniy testinio mokymo organizavimo praktika parodé, kad atskiriant programa ir

metodinés medZiagos rengima nuo mokymy vykdymo, labai nuken¢ia mokymy kokybe:

mokymy vykdytojai nepasirenge dirbti pagal kity sudarytas mokymo programas ir
metodine medZiaga, dideli atotriikiai nuo programos, atsiranda intelektinés nuosavybeés
apsaugos problemuy;

- mokymy vykdymas regionuose, juos priartinant prie tradiciniy amatininky susitelkimo

viety. Mokymai turi biiti laike i8déstyti amatininkams tinkamu grafiku;



- praktinio mokymo privalomas jtraukimas j mokymo programas ir jo vykdymas
artimiausiuose amaty centruose, pas tradicinius amatininkus. Praktinis mokymas turi
sudaryti ne maziau kaip du tre¢dalius mokymo programos apimties;

- parengtos programos ir metodinés medziagos recenzavimas, kokybés uztikrinimo
priemoniy numatymas.

Konkurso technines salygas parengia Pramonés, prekybos ir amaty rimai,
bendradarbiaujant su ZUM ir Leader metodikos ir mokymo centru. Paraiskas teikti gali tik mokslo,
studijy ir mokymo institucijos bei kitos jstaigos, turinCios teis¢ vykdyti formalyjj profesinj mokyma.
Tinkamus mokymy paslaugy teikéjus pagal paramos administravimo taisykliy nuostatas parenka
Nacionaliné mokéjimo agentiira prie ZUM.

3. Sutarciy su atrinktais mokymo paslaugy tiekéjais suderinimas ir pasiraSymas. Uz §j
darbg atsakinga Nacionaliné mokéjimo agentiira prie ZUM.
4. Parengty mokymo programy registravimas. Jis turi buti atliktas Pramonés, prekybos ir

amaty rimuose, taip pat Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registre.

2.5.Tradiciniy amatininky informavimas

Tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo sistema bus efektyvi, jeigu net bus tiriami
Ju poreikiai, bet ir jiems prieinamomis priemonémis informuojami apie kompetencijy tobulinimo
galimybes. Rekomenduojami Sie tradiciniy amatininky informavimo budai:

- Nacionalinés moké¢jimy agentiros tinklalapis — informacija apie paskelbta paraisky
teikima mokymo paslaugoms pirkti;

- Pramonés, prekybos ir amaty rimy tinklalapis — detali informacija apie parengtas
tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo programas, vykdomy mokymo kursy datas ir vietas,
mokymo paslaugy teikéjus;

- ZUM Kaimo plétros departamento Tautinio paveldo ir mokymo skyriaus tinklalapis -
detali informacija apie parengtas tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo programas,
vykdomy mokymo kursy datas ir vietas, mokymo paslaugy teikéjus;

- Mokymo jstaigos — mokymo paslaugy tiekéjos tinklalapis — turi bti pateiktos mokymo
programos, lektoriy CV, taip pat mokymo kursy tvarkarastis;

- Programos Leader ir Zzemdirbiy mokymo metodikos centro naudojama informaciné

sistema apie vykdomus mokymus http://www.zmmc.lt/It/zemdirbiu-mokymai/renginiai.html



http://www.zmmc.lt/lt/zemdirbiu-mokymai/renginiai.html

- SMM administruojamas Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registras

https://www.ktprr.smm.lt/aikos2-ktprr/ - informacija apie mokymo programas pagal

informacijos pateikimo reikalavimus.

- Lietuvos tautinio paveldo internetinéje svetainéje

http://www.tautinispaveldas.lt/?pg=13&Ing=It#map

Papildomai tradiciniai amatininkai gali biiti informuojami teikiant informacija apie

planuojamus mokymus el. pastu, informacija platinant per Tradiciniy amaty centrus.

2.6. Tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo sistemos kokybés uztikrinimas

Tradiciniy amatininky kvalifikacijos tobulinimo kokybés uztikrinimo procesas apima:
- Mokymo programy kokybe;
- Metodinés medziagos kokybe;
- Mokymy vykdymo kokybe;
- Kuvalifikacijos tobulinimo rezultaty vertinimg ir poveikj tradiciniy amatininky verslo

plétrai.

Kvalifikacijos tobulinimo proceso stebéseng.
Mokymo programy kokybés vertinimo tikslas — jvertinti ar parengty programy turinys
atitinka kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir sudaro galimybe kokybiskai patobulinti numatytas
kompetencijas. Tikslui pasiekti rekomenduojama programy rengéjus bei recenzentus parinkti
konkurso tvarka pagal nustatytus reikalavimus jy kompetencijai.
Pagrindiniai programy vertinimo kriterijai:

- programos atitikimas formaliems programy rengimo reikalavimams;

- turinio atitikimas numatytoms tobulinti kompetencijoms;

- teorinio ir praktinio mokymo santykis, viety praktiniam mokymui parinkimas;

- reikalavimy lektoriams pagrindimas;

- mokymo metody tinkamumas suaugusiyjy mokymui;

- mokymo plano atitikimas programos turiniui.

- literatiiros sgraso racionalumas.

Mokymo programos kokybé jvertinama recenzavimo biidu. Recenzentai turi bati ne i$
mokymo paslaugas teikiancios institucijos ir parinkti 1§ mokymo tematika atitinkanciy specialisty.
Metodinés medziagos vertinimo kriterijai:
- metodinés medziagos turinio atitikimas programos turiniui;

- metodinés medziagos apimties atitikimas programos apimciai;
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- praktiniy uzduociy atitikimas besimokanciyjy poreikiams;
- tradiciniy amaty biidy ir metody integravimas j mokymo turinj;
- metodinés medZziagos atitiktis naujausioms mokslo tendencijoms;
- metodinés medziagos vizualumas.
Metodinés medziagos kokybé taip pat jvertinama recenzavimo budu.
Mokymy vykdymo vertinimas:
- mokymy patalpy tinkamumas mokymams;
- lektoriy kvalifikacija;
- mokymo grafiko tinkamumas.
Kvalifikacijos tobulinimo rezultaty ir poveikio tradiciniy amatininky verslo plétrai
vertinimas:
- rezultaty vertinimo metody tinkamumas kompetencijy tobulinimui ir poveikio
tradiciniy amatininky verslo plétrai,
- kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy i§davimo tvarkos vertinimas.
Kvalifikacijos tobulinimo proceso stebésenos vertinimas:
- besimokanciyjy apklausos apie mokymus;
- lektoriy apklausos apie mokymus ir besimokanc¢iuosius.
Mokymo paslaugy teikéjas turi periodiskai suvesti ankety duomenis, juos aptarti ir atlikti

reikiamus koregavimus.

2.7. Tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo sistemos
valdymas ir administravimas

Tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo sistemos valdyma tikslinga priskirti Tautinio
paveldo produkty tarybai, sudarytai i§ valstybés institucijy, jstaigy ir nevyriausybiniy organizacijy
atstovy. Svarbu, kad j §ia taryba jeity SMM, Pramonés, prekybos ir amaty riimy atstovai. Taryba bent
karta metuose turi vertinti tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo sistemos rengimo ir
1gyvendinimo rezultatus ir poveik] tautinio paveldo i1§saugojimui ir kaimo plétrai. Svarstant mokymy
rezultatus, posédziuose turi dalyvauti ir mokymo paslaugy teiké¢jai. Pagal svarstymo rezultatus
tradiciniy amatininky tobulinimo sistemos rengimo ir/ar jgyvendinimo procesas gali biti
koreguojamas.

Tradiciniy amatininky kompetencijy tobulinimo sistema administruoja ZUM Kaimo plétros

departamento Tautinio paveldo ir mokymo skyrius.



